
Во IV квартале 2024 года проведено заседание Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта
интересов (далее - Комиссия) (протокол № 3 от 24 декабря 2024 года). Комиссия
утверждена приказом Управления по обеспечению деятельности мировых судей
и юридических консультаций Чукотского автономного округа (далее -
Управление) от 20.06.2022 № 45 о/д (в ред. приказа от 23.05.2024 № 29 о/д).

На повестку дня Комиссии выносились следующие вопросы:
1. Рассмотрение практики о конфликте интересов на госслужбе.
2. Подведение итогов работы комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических консультаций
Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2024
год.

3. Об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических консультаций
Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2025
год.

После обсуждения вынесенных вопросов Комиссия
РЕШИЛА:
1. Принять к сведению отчет о результатах деятельности комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих Управления по обеспечению деятельности мировых
судей и юридических консультаций Чукотского автономного округа и
урегулированию конфликта интересов на 2024 год.

2. Утвердить План заседаний комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических консультаций
Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2025
год.

3. Отделу административной, правовой и кадровой работы:
3.1. Ввести в практику проведение с сотрудниками Управления и аппарата

мировых судей судебных участков профилактических инструктажей по
вопросам противодействия и недопущения фактов коррупции.

3.2. Провести разъяснительные мероприятия и принять меры по вопросам
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера с государственными гражданскими служащими
(совещания-семинары, консультации по вопросу представления сведений;
разъяснение порядка заполнения справок о доходах, расходах, сбор сведений,
представленных государственными гражданскими служащими, др.).


