
В III квартале 2025 года проведено заседание Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных гражданских служащих
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта
интересов (далее - Комиссия) (протокол № 2 от 30 сентября 2025 года).
Комиссия утверждена приказом Управления по обеспечению деятельности
мировых судей и юридических консультаций Чукотского автономного округа
(далее - Управление) от 20.06.2022 № 45 о/д (в ред. приказа от 09.09.2025 № 57
о/д).

На повестку дня Комиссии выносились следующие вопросы:
1. Изучение правоприменительной практики, связанной с защитой лиц,

сообщивших о ставших известными фактах коррупции.
2. Рассмотрение результатов анализа поступивших от государственных

гражданских служащих Управления сведений о расходах своих и членов их
семей в ходе декларационной кампании 2025 года.

3. Рассмотрение Уведомления государственного гражданского служащего
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

После обсуждения вынесенных вопросов Комиссия
РЕШИЛА:
1. Информацию секретаря Комиссии принять к сведению.
2. Отделу административной, правовой и кадровой работы:
2.1. В целях обеспечения представления полных и достоверных сведений о

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в
декларационную кампанию 2026 года продолжить работу по своевременному
направлению лицам, замещающим должности государственной гражданской
службы, актуализированных Методических рекомендаций по вопросам
представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки
накануне декларационной кампании 2026 года.

2.2. Продолжить работу в Управлении по выявлению конфликта
интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления, требований о
предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её
совершенствованию.

3. Выполнение Т. иной оплачиваемой работы не повлечёт за собой
конфликт интересов, при выполнении иной оплачиваемой работы Т. обязана
соблюдать требования законодательства, предусмотренные статьями 16 и 17
Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной
гражданской службе Российской Федерации».


