
Информация
о реализации Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции

в Чукотском автономном округе на 2021-2024 годы
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей и юридических консультаций Чукотского автономного округа

за 3 квартал 2024 года

№
п/п Мероприятия по плану Информация об исполнении

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер
1.1
(1.3)

Реализация и мониторинг Плана мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции на 2021-2024 годы в Управлении по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа (далее – План
мероприятий Управления):

1.1.1
(1.3.1)

внесение необходимых изменений в План мероприятий по
профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы в
Управлении по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа;

В 3 квартале 2024 года изменения в план мероприятий по
профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы
в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа
(далее - План Управления) не вносились.

1.1.2
(1.3.2)

проведение анализа реализации Плана мероприятий по
профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы в
Управлении по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа в
целях принятия мер по предупреждению коррупции,
минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений и достижения конкретных результатов в работе
по предупреждению коррупции;

Анализ исполнения Плана Управления в 3 квартале 2024 года
проведен и рассмотрен 07.10.2024 на рабочем совещании
Управления.

1.1.3
(1.3.3)

рассмотрение на совещаниях, комиссиях Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа хода реализации
мероприятий Плана;
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1.1.4
(1.3.4)

размещение отчета о реализации мероприятий плана в разделе
«Противодействие коррупции» на официальном сайте
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа в
информационно-коммуникационной сети «Интернет»;

Отчет о реализации мероприятий плана за 3 квартал 2024
года 08.10.2024 размещен на сайте Управления в разделе
«Противодействие коррупции».

1.1.5
(1.3.5)

представление отчета о реализации мероприятий плана
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа в
Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа

Отчет о реализации мероприятий плана за 3 квартал 2024
года направлен в Управление по профилактике коррупционных
и иных правонарушений Чукотского автономного округа,
09.10.2024 за исх. № 03-04/12-3/567.

1.2
(1.5)

Организация проведения заседаний Комиссии по координации
работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном
округе (далее – Комиссия):

1.2.1
(1.5.5)

представление в Управление по профилактике коррупционных и
иных правонарушений Чукотского автономного округа
информации о выполнении протокольных решений

Информация о выполнении протокольных решений в
отчетном периоде направлена в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Чукотского
автономного округа:

- 09.10.2024 исх. № 03-04/12-3/567 (п.п. 2.1. п. 2 вопроса 1,
протокола от 15.02.2024).

2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

2.1
Организация комплексной работы по информированию граждан,
претендующих на замещение государственных должностей
Чукотского автономного округа, лиц замещающих
государственные должности, положений законодательства
Российской Федерации и Чукотского автономного округа о
противодействии коррупции:

В 3 квартале 2024 года на государственную гражданскую
службу в Управление принят 1 человек на должность главного
специалиста 1 разряда судебного участка мирового судьи
Чаунского района Чукотского автономного округа, которому
доведены положения федерального и регионального
законодательства в сфере противодействия коррупции, в том
числе об ответственности за коррупционные правонарушения
под роспись.2.1.1

доведение до лиц, впервые поступивших на государственную
службу, установленных законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции требований,
ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за
их нарушение и (или) неисполнение;

2.1.2
оказание лицам, замещающим государственные должности,
государственным (муниципальным) служащим, консультативной

Работа проводится на постоянной основе.
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помощи по вопросам, связанным с применением
законодательства о противодействии коррупции;

2.1.3
доведение до лиц, замещающих должности государственной
гражданской службы, изменений федерального и регионального
законодательства о противодействии коррупции, рекомендаций,
разработанных Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерации, в части исполнения требований,
соблюдения ограничений и запретов, выполнения обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции;

2.1.4
разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по
соблюдению лицами, замещающими должности государственной
гражданской службы, ограничений и запретов, выполнения
обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции

Методические рекомендации, памятки, буклеты в отчетном
периоде не разрабатывались.

Обеспечено размещение информации в сфере
противодействия коррупции на информационном стенде
"Противодействие коррупции" в административном здании
Управления в доступном для ознакомления с данными
материалами месте.

2.2
Обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы в Управлении по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа запретов и
ограничений, исполнения обязанностей, установленных
федеральным и региональным законодательством в целях
противодействия коррупции:

Случаи несоблюдения государственными гражданскими
служащими Управления запретов, ограничений и требований,
установленных в целях противодействия коррупции в отчетном
периоде не выявлены.

2.2.1 обеспечение выполнения гражданскими служащими требований к
служебному поведению;

2.2.2
обеспечение реализации лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы в Управлении по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа обязанности
уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

В 3 квартале 2024 года уведомления о фактах обращения в
целях склонения гражданских служащих Управления к
совершению коррупционных правонарушений не поступали.

2.2.3

обеспечение реализации лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы в Управлении по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических

В отчетном периоде сообщения о получении подарка в связи с
протокольными мероприятиями, служебными командировками и
другими официальными мероприятиями, участие в которых
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консультаций Чукотского автономного округа обязанности
сообщения о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;

связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей от
государственных гражданских служащих не поступали.

2.2.4
организация работы по уведомлению государственными
гражданскими служащими представителя нанимателя о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу;

В 3 квартале 2024 года уведомления о выполнении иной
оплачиваемой работы от государственных гражданских
служащих в Управление не поступали.

2.2.5

Обеспечение представления лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей

На отчетную дату все 18 государственных гражданских
служащих в обязанности, которых входит представление
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, предоставили
справки государственных гражданских служащих.

При заполнении справок сотрудники использовали
специальное программного обеспечения «Справки БК», версии
2.5.5.

2.3
Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности
государственной гражданской службы, ограничений, при
заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в
случаях, предусмотренных федеральным законодательством

В соответствии с пунктом 3.3. Соглашения от 17.12.2015 «О
взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и
государственных органов исполнительной власти округа в
области противодействия коррупции» информация направлена в
Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа 03.10.2024
исх. № 03-04/12-3/547.

2.4 Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий,
способствующих возникновению конфликта интересов на
государственной службе:

2.4.1
организация работы по ознакомлению граждан при назначении на
государственную гражданскую службу, с положениями
Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации в сфере предотвращения и
урегулирования конфликта интересов;

За отчетный период на государственную гражданскую
службу принят 1 человек.

С вновь принятым на государственную гражданскую службу
сотрудником проведена беседа по необходимости исполнения
требований статей 15, 16, 17 и 18 Федерального закона от
27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе
Российской Федерации».

Отдельно доведены до сведения ограничения и запреты,
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связанные с гражданской службой, требования к служебному
поведению.

Данные положения прописаны в должностном регламенте.
Сотрудник ознакомлен с положениями Федерального и

регионального законодательства в сфере противодействия
коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные
правонарушения под роспись.

2.4.2
организация системной работы по анализу сведений, содержащихся
в анкетах, представляемых гражданами при назначении на
государственную гражданскую службу об их родственниках и
свойственниках в целях выявления возможного конфликта
интересов;

В отчетном периоде проанализированы сведения,
содержащиеся в анкете 1 гражданина, претендующего на
назначение должности государственной гражданской службы.

Возможный конфликт интересов не выявлен. Претендент
назначен на должность государственной гражданской службы
03.07.2024.

2.4.3
проведение анализа личных дел, иных документов лиц,
замещающих должности государственной гражданской службы на
предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в
том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о
родственниках, местах их работы;

2.4.4
обеспечение реализации лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы обязанности уведомлять
представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов;

В 3 квартале 2024 года уведомления государственных
гражданских служащих о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, не
поступали.

2.5
Организация работы по представлению лицами, замещающими
должности государственной гражданской службы сведений о своих
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит
представление таких сведений:

2.5.1 прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера в соответствии с
методическими рекомендациями Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации представленных

В сентябре 2024 года проведен анализ недостатков,
допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера,
который отражен в соответствующем обзоре и доведен до
сведения государственных гражданских служащих.
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2.5.2
оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности
входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, по вопросам
представления таких сведений и заполнения соответствующей
формы справки

В период декларационной кампании консультативная помощь
оказывается постоянно, в соответствии с методическими
рекомендациями Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации.

2.5.3 организация размещения сведений о доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера на
официальных сайтах органов исполнительной власти (органов
местного самоуправления) в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента
Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об
особенностях исполнения обязанностей, соблюдения
ограничений и запретов в области противодействия коррупции
некоторыми категориями граждан в период проведения
специальной военной операции» в период проведения СВО и
впредь до издания соответствующих нормативных правовых
актов Российской Федерации, размещение сведений на
официальных сайтах органов публичной власти и организаций в
сети «Интернет» не осуществляется.
Данная информация размещена на официальном сайте
Управления

2.6 Обеспечение проведения, в рамках своих полномочий, проверки:
а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых
гражданами, претендующими на замещение должностей
государственной гражданской службы Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа и лицами,
замещающими такие должности;
б) соблюдения государственными гражданскими служащими
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа
требований к служебному поведению;
в) соблюдения лицами, замещающими должности,
государственной гражданской службы, их супругами и
несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и
ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей

Информация направлена в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Чукотского
автономного округа:

- 08.10.2024 исх. № 03-04/12-3/562

2.7 Представление результатов проверок, указанных в пункте 2.6



7

настоящего раздела, в Управление по профилактике коррупционных
и иных правонарушений Чукотского автономного округа

2.9 Проведение анализа, совершенных лицами, замещающими
должности государственной гражданской службы
коррупционных правонарушений, в том числе, указанных в актах
прокурорского реагирования, поступивших в органы
исполнительной власти округа (органы местного самоуправления)

В 3 квартале 2024 года акты прокурорского реагирования по
фактам выявленных коррупционных правонарушений,
совершенных государственными гражданскими служащими
Управления не поступали.

2.9
(2.10)

Выработка по каждому выявленному факту совершения
коррупционных правонарушений, в том числе в интересах и от
имени юридических лиц, соответствующих рекомендаций,
направленных
на их профилактику и предупреждение

За отчетный период фактов совершения коррупционных
правонарушений государственными гражданскими служащими
Управления, не выявлено.

2.10
(2.11)

Представление в Управление по профилактике коррупционных
и иных правонарушений Чукотского автономного округа
информации о выявленных коррупционных правонарушениях в
деятельности государственных гражданских служащих
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа и
принятых мерах по их устранению

Информация за 3 квартал 2024 года направлена в
Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа:

- 08.10.2024 исх. № 03-04/12-3/563

2.11
(2.12)

Организация работы по проведению оценки коррупционных
рисков, возникающих при реализации Управлением по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа своих функций и
уточнению перечня должностей, замещение которых связано с
коррупционными рисками, установленного Постановлением
Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015
года № 57 «Об утверждении Перечня должностей
государственной гражданской службы в органах исполнительных
власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»,
муниципальными нормативными правовыми актами

В связи с изменением штатного расписания Управления,
утвержденного приказом от 28 декабря 2023 года № 60 о/д «Об
утверждении штатного расписания Управления по обеспечению
деятельности мировых судей и юридических консультаций
Чукотского автономного округа с 1 января 2024 года» на
основании постановления Правительства Чукотского
автономного округа от 29 октября 2007 года № 145 (в редакции
Постановления Правительства Чукотского автономного округа
от 27 декабря 2023 года № 502 «О внесении изменений в
Постановление Правительства Чукотского автономного округа
от 29 октября 2007 года № 145») в адрес Управления по
профилактике коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа 17 января 2024 года исх. № 03-
03/12/31 направлено письмо с просьбой внести изменения в п.12
постановления Губернатора Чукотского автономного округа от
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15 июля 2015 года № 57 «Об утверждении Перечня должностей
государственной гражданской службы в органах
исполнительной власти Чукотского автономного округа,
исполнение должностных обязанностей по которым связано с
коррупционными рисками».

Дополнительно названные предложения направлены по
запросу Управления по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа 17 июня 2024
года исх. № 03-03/12-3/346, которые поддержаны в 3 квартале
2024 года.

2.12
(2.13)

Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению государственных гражданских
служащих и урегулированию конфликта интересов Управления
по обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа

В 3 квартале 2024 года заседания комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих и урегулированию конфликта
интересов не проводились ввиду отсутствия оснований.

2.14 Работа с кадровым резервом:
2.14.1 формирование и ведение кадрового резерва Управления по

обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа

Кадровый резерв в Управлении сформирован. Информация о
произошедших изменениях в кадровом резерве Управления,
ежемесячно направляется в Управление государственной
службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата
Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа:

- 25.01.2024 исх. № 03-05/12/48
- 27.02.2024 исх. № 03-05/12/145
- 25.03.2024 исх. № 03-05/12/205
- 25.04.2024 исх. № 03-05/12/271
- 28.05.2024 исх. № 03-05/12/317
- 27.06.2024 исх. № 03-05/12/365
- 05.08.2024 исх. 03-05/12-3/427
- 02.09.2024 исх. 03-05/12-3/465
- 30.09.2024 исх. 03-05/12-3/526

2.14.2
представление в Управление государственной службы,
кадровой работы и государственных наград Аппарата
Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
копий правовых актов, на основании которых в кадровые
резервы Управления по обеспечению деятельности мировых
судей и юридических консультаций Чукотского автономного
округа вносятся изменения

3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа
3.1
(3.2)

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного
округа:

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых
актов в отчетном периоде не проводилась в связи с тем, что
нормативные правовые акты Управлением не принимались
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3.11
(3.2.1)

проведение правовой и антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов Чукотского автономного округа;

3.2
(3.4)

Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных
актов по вопросам противодействию коррупции, принятых
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа:

Реестр ведется на постоянной основе.

Информация в отчетном периоде была направлена в
Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа:

- 08.10.2024 исх. № 03-04/12-3/564

3.2.1
(3.4.2)

представление в Управление по профилактике коррупционных
и иных правонарушений Чукотского автономного округа
перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам
противодействия коррупции, принятых Управлением по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа в отчетном
периоде с приложением копий таких актов

4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

4.1
Осуществление мероприятий, направленных на повышение
эффективности противодействия коррупции в бюджетной сфере,
в том числе, в рамках реализации государственных программ на
территории Чукотского автономного округа

В реализации государственных программ Управление не
учувствует.

4.2
Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых
закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных
интересов участников закупок, установленных Федеральным
законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд»

Отделом материально-технического обеспечения
Управления осуществляется постоянный контроль за
недопущением случаев участия на стороне поставщиков
близких родственников должностных лиц, ответственных за
принятие решений по размещенным государственным заказам, а
также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс
формирования, размещения и контроля за проведением
государственных закупок, исключение иных возможных
предпосылок конфликта интересов государственных
гражданских служащих.

Управлением, при определении поставщиков (подрядчиков,
исполнителей) путём проведения открытых конкурсов,
конкурсов с ограниченным участием, двухэтапных конкурсов и
аукционов в электронной форме для обеспечения собственных

consultantplus://offline/ref=026B8EFDCFC4A47B4144265E7864972F7B43D1D25F62907733D79836E83BD02B658566844E232A4BC0550917A4LDy0G
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нужд, в обязательном порядке осуществляется взаимодействие с
государственным казенным учреждением «Управление
государственных закупок», которым производится проверка
закупочной документации, после проверки документация
проходит согласование и утверждение.

5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

5.1
Подготовка и направление в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Чукотского
автономного округа, для дальнейшего направления в
Управление Президента Российской Федерации по вопросам
противодействия коррупции, Аппарат полномочного
представителя Президента Российской Федерации в
Дальневосточном федеральном округе, в федеральные
министерства и ведомства информации, отчётов, докладов,
предложений по вопросам противодействия коррупции и
совершенствования антикоррупционного законодательства

В 3 квартале 2024 года отчёты, доклады, предложения по
вопросам противодействия коррупции и совершенствования
антикоррупционного законодательства в адрес Управления по
профилактике коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа не направлялись.

5.2
Осуществление взаимодействия с правоохранительными
органами, контролирующими органами и иными
государственными органами и организациями при проведении
проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера,
соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных
в целях противодействия коррупции

В отчетном периоде проверка достоверности полноты
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
правоохранительными органами, контролирующими органами и
иными государственными органами и организациями в
Управлении не проводилась.

5.3 Взаимодействие с правоохранительными органами:

5.3.1
в случае поступления уведомлений представителю нанимателя
о фактах обращения в целях склонения государственных
(муниципальных) служащих к совершению коррупционных
правонарушений

В 3 квартале 2024 года уведомления о фактах обращения в
целях склонения государственных гражданских служащих к
совершению коррупционных правонарушений в Управление не
поступали.

5.3.2
при поступлении информации от граждан и организаций о фактах
коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа

В отчетном периоде информация от граждан и организаций о
фактах коррупционных проявлений в деятельности
должностных лиц Управления не поступала.

5.4 Взаимодействие с органами прокуратуры:



11

5.4.1
по вопросам приведения законодательства Чукотского
автономного округа в соответствие с федеральным, а также при
подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского
автономного округа;

В 3 квартале 2024 года взаимодействие не осуществлялось, в
связи с тем, что проекты нормативных правовых актов
Чукотского автономного округа Управлением не
разрабатывались и не принимались.

5.4.2
по вопросам проведения правовой и антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов Чукотского
автономного округа и нормативных правовых актов Управления
по обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа;

5.4.3
(5.4.6)

по вопросам профилактики и выявления коррупционных
правонарушений;

По состоянию на отчётную дату правонарушения
коррупционной направленности в Управлении не выявлены.

5.4.4
(5.4.7)

по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные
иностранные организации и уполномоченные органы
иностранных государств запросов в связи с проведением
проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным
законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенных за пределами территории Российской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами»;

Данный вопрос Управлением в 3 квартале 2024 года не
рассматривался в связи с отсутствием необходимости.

5.4.5
(5.4.8)

по вопросам представления информации в рамках заключённого
Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского
автономного округа и государственными органами
исполнительной власти округа в области противодействия
коррупции

Информация касательно пункта 3.3. Соглашения от
17.12.2015 «О взаимодействии прокуратуры Чукотского
автономного округа и государственных органов исполнительной
власти округа в области противодействия коррупции»
предоставляется в Управление по профилактике коррупционных
и иных правонарушений Чукотского автономного округа:

За 3 квартал 2024 года информация направлена 03.10.2024
исх. № 03-04/12-3/547.

5.5 Взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного
округа:

5.5.1
по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы
проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного
округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт

В 3 квартале 2024 года финансово-экономическая
экспертиза проектов нормативных правовых актов Чукотского
автономного округа, предусматривающих расходные
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окружного бюджета обязательства за счет окружного бюджета Управлением не
проводились.

6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества
6.1 Антикоррупционное образование:

6.1.1
обеспечение прохождения лицами, впервые поступившими на
государственную службу для замещения должностей,
включенных в соответствующие перечни должностей, и лицами,
замещающими такие должности, по образовательным
программам в области противодействия коррупции;

В 3 квартале 2024 года повышение квалификации
сотрудники не проходили.

6.1.2
организация дополнительного профессионального образования
государственных (муниципальных) служащих, в обязанности
которых входит участие в противодействии коррупции;

6.1.3
организация и проведение мероприятий, направленных на
разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов
антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности
за совершение коррупционных правонарушений;

Работа по организации мероприятий, направленных на
разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов
антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности
за совершение коррупционных правонарушений в Управлении
организована.

В отчетном периоде случаи несоблюдения сотрудниками
Управления норм корпоративной этики, стандартов
антикоррупционного поведения не выявлялись.

6.1.4
(6.1.5.)

оформление и поддержание в актуальном состоянии
информационных стендов, иных наглядных форм представления
информации антикоррупционного содержания

Наглядная агитация (листовки, рисунки) на
антикоррупционную тематику размещается на информационных
стендах по мере необходимости.

6.2 Антикоррупционная пропаганда:

6.2.1.
Информирование граждан о проводимой деятельности
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа о
работе по противодействию коррупции, посредством
опубликования соответствующей информации, в региональных
средствах массовой информации (далее – СМИ), на официальных
сайтах;

Вся информация посвященная вопросам противодействия
коррупции размещена на официальном сайте Управления и
находится в актуальном состоянии.
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6.2.3.
Размещение наглядной агитации на антикоррупционную
тематику на информационных стендах, иных наглядных формах
информации антикоррупционного содержания, опубликование
такой информации в региональных средствах массовой
информации, на официальных сайтах.

6.3 Установление обратной связи с гражданами в обеспечение
права граждан на доступ к информации о деятельности
Управления по обеспечению деятельности мировых судей и
юридических консультаций Чукотского автономного округа по
противодействию коррупции, включая внедрение мер
общественного контроля:

6.3.1
Проведение анализа жалоб и обращений граждан и
юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных
проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой
линии Губернатора» и «телефон доверия»;

В отчетном периоде жалобы и обращения граждан и
юридических лиц различной категории в Управление не
поступали.

6.3.2
Осуществление проверки сведений о фактах коррупционных
проявлений, указанных в жалобах и обращениях граждан и
юридических лиц;

6.3.3
проведение анализа эффективности работы в Управлении по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа с обращениями
граждан, поступившими на имя Губернатора и Правительства
Чукотского автономного округа

6.3.4
Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан
по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием
анонсной информации в региональных СМИ, на официальных
сайтах, размещением на информационных стендах (уголках);

«Прямые линии» с гражданами по вопросам
противодействия коррупции в Управлении в 3 квартале 2024
года не проводились.

6.3.5
Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки
уровня коррупции в сфере деятельности Управления по
обеспечению деятельности мировых судей и юридических
консультаций Чукотского автономного округа и эффективности
принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов
опроса на официальных сайтах;

Социологические исследования в целях оценки уровня
коррупции в 3 квартале 2024 года Управлением не проводились.
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6.3.6
(6.3.7)

Обеспечение размещения актуальной информации об
антикоррупционной деятельности в подразделе
«Противодействие коррупции» на официальном сайте
Управления, с учетом требований Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации, установленных
приказом от 7 октября 2013 года № 530н;

Обновление информации размещенной в разделах
«Противодействие коррупции» на Интернет-сайте Управления
проводится по мере необходимости.

6.3.7
(6.3.8)

Привлечение представителей общественности к участию в
работе совещательных органов при начальнике Управлении

Представители общественности в Управлении не
привлекались.

6.4
Взаимодействие со средствами массовой информации
по информированию населения и общественности округа о
деятельности Управления в области противодействия коррупции
в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых
антикоррупционных мер.

В 3 квартале 2024 года антикоррупционные мероприятия в
региональных средствах массовой информации о деятельности
Управления не освещались.


