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Приложение 3

О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции
в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в

Управлении по обеспечению деятельности мировых судей и юридических консультаций, организации
деятельности ЗАГС и архивов Чукотского автономного округа

_______________________________________________________________________________________
наименование органа власти

в 1 квартале 2026 года

№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

1.1. Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе
на 2026-2029 годы (далее – Программа):

1.1.1. Внесение изменений в планы противодействия коррупции органов 30.12.2025 Приказ № 98 о/д от 30.12.2025 «Об

Форма таблицы и нумерация не меняется.
В случае невыполнения / отсутствия в отчетном периоде мероприятия в

соответствующей строке указывается – мероприятие не проводилось / проведение
мероприятия запланировано в 3 квартале (например)

Приложение
к Программе профилактики и
противодействия коррупции в

Чукотского автономного
округа на2026-2029 годы,

утвержденной Распоряжением
Правительства Чукотского

автономного округа от 26 декабря
2025 года № 610-рп
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

исполнительной власти и органов местного самоуправления утверждении Плана мероприятий по
профилактике и противодействию
коррупции на 2026-2029 годы в
Управлении по обеспечению деятельности
мировых судей и юридических
консультаций, организации деятельности
ЗАГС и архивов Чукотского автономного
округа»

1.2. Реализация ведомственных планов мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах
исполнительной власти Чукотского автономного, муниципальных программ профилактики и противодействия коррупции в органах
местного самоуправления (далее – антикоррупционные планы):

1.2.1. Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
результатов реализации в органе исполнительной власти (органе
местного самоуправления) мер по предупреждению коррупции, в
том числе реализации мероприятий антикоррупционного плана

17.02.2026 Рассматриваемые вопросы:
1. О результатах исполнения протокольного
решения Комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению
государственных гражданских служащих
Управления по обеспечению деятельности
мировых судей и юридических
консультаций, организации деятельности
ЗАГС и архивов Чукотского автономного
округа и урегулированию конфликта
интересов от 30 декабря 2025 г.
2. Об изменениях в антикоррупционном
законодательстве с 1 января 2026 года,
которые предполагают непрерывный
контроль за денежными средствами и
имуществом госслужащих и их близких.
3. Рассмотрение уведомлений
государственного гражданского служащего
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу.
Принятые решение:
1. Информацию секретаря Комиссии
принять к сведению.
2. При проведении мероприятий по
антикоррупционному просвещению и
пропаганде активно использовать
имеющиеся методические рекомендации
Управления по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
округа.
3. Продолжить работу по доведению до
сведения заинтересованных лиц изменений
федерального и регионального
законодательства в сфере противодействия
коррупции.
4. Организовать и провести дополнительные
занятия по изучению нормативно-правовых
актов в сфере коррупции, с проведением
контроля знаний государственных
гражданских служащих в области
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции.
5. Рассмотреть на заседании Комиссии
Методические рекомендации Минтруда
России по вопросам представления
сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера и заполнения
соответствующей формы справки в 2026
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

году(за отчетный 2025 год).

1.2.2. Представление руководителю органа исполнительной власти
(органа местного самоуправления) отчета о реализации
мероприятий по противодействию коррупции

09.04.2026 Результаты исполнения Плана
мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции на 2026-2029
годы (далее – План) рассмотрены на
рабочем совещании при начальнике
Управления.

Решено:
1. Информацию начальника

самостоятельного отдела
административной, правовой и кадровой
работы Управления принять к сведению.

1.2. Ответственному за работу по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений в Управлении:

1.2.1. Обеспечить ежеквартальное
рассмотрение исполнения Плана на рабочих
совещаниях при начальнике Управления, с
заслушиванием отчетов уполномоченных
должностных лиц о реализации мер по
противодействию коррупции в Управлении.

1.2.2. Исключить случаи
предоставления сведений общего характера
о реализации мероприятий об исполнении
ведомственного Плана, без указания
количественных и качественных
показателей.

1.2.3. Организовать в текущем году
обучение должностного лица,
ответственного за профилактику и
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

противодействии коррупции по
дополнительным профессиональным
программам в области противодействии
коррупции.

1.2.3. Опубликование отчета о реализации мероприятий
антикоррупционного плана в разделе «Противодействие
коррупции» официального сайта органа исполнительной власти
(органа местного самоуправления) в информационно-
коммуникационной сети «Интернет».

09.04.2026 Отчет о реализации мероприятий плана за 1
квартал 2026 года размещен на сайте
Управления:
https://udms87.ru/protivodejstvie-
korruptsii/doklady-otchety-statisticheskaya-
informatsiya

1.3. Организация работы по противодействию коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях,
находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского
автономного округа (далее – подведомственные организации), в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1.3.5. Осуществление контроля за реализацией мер по противодействию
коррупции в подведомственных организациях

25.03.2026 Из ГКУ «Государственное юридическое
бюро и государственный архив Чукотского
автономного округа» истребованы сведения
о разработке и принятых мерах по
предупреждению и противодействию
коррупции
Приказом от 29.12.2025 № 41-од утвержден
План мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции на 2026-2029
годы

1.5. Организация работы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных
(муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов органов исполнительной власти (органов местного
самоуправления) (далее – Комиссия):
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

К-Экспресс» и информации представляемой в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области
противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года.

1.5.1. Организация исполнения решений, принятых Комиссией 17.02.2026 За заседании Комиссии рассмотрены
результаты исполнения протокольного
решения Комиссии от 30.12.2025,
мероприятия которого выполнены в
установленный срок.

В частности, отделом
административной, правовой и кадровой
работы Управления, ГКУ «Государственное
юридическое бюро и государственный
архив Чукотского автономного округа:

1. В связи с изданием распоряжения
Правительства Чукотского автономного
округа от 26.12.2025 № 610-рп разработаны
и утверждены Планы противодействия
коррупции на 2026-2029 годы.

2. Отделом административной,
правовой и кадровой работы Управления:

2.1. Организован и проведен анализ
сведений, представленных ГГС в
соответствии с законодательством
Российской Федерации о противодействии
коррупции и иной полученной информации
в целях выявления признаков
представления недостоверных или
неполных сведений, конфликта интересов и
нарушений антикоррупционного
законодательства Российской Федерации,
являющихся основанием для проведения
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

дальнейшей проверки. Результаты анализа
представлены начальнику Управления.

2.2. Организован ежеквартальный
контроль за разработкой и принятием ГКУ
«Государственное юридическое бюро и
государственный архив Чукотского
автономного округа» мер по
предупреждению и противодействию
коррупции в соответствии с требованиями
законодательства о противодействии
коррупции

1.5.2. Опубликование сведений о состоявшемся заседании Комиссии и
принятых решениях в разделе «Противодействие коррупции»
официального сайта органа исполнительной власти (органа
местного самоуправления) в информационно-коммуникационной
сети «Интернет»

17.02.2026 Информация о состоявшемся заседании
Комиссии размещена в информационно-
коммуникационной сети «Интернет» –
ссылка https://udms87.ru/protivodejstvie-
korruptsi i /komissiya-po-soblyudeniyu-
trebovanij-k-sluzhebnomu-povedeniyu

1.5.3 Направление сведений о проведенных заседаниях Комиссии и
принятых решениях в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного
округа

1 квартал 2026
года

Информация о проведенном заседании
Комиссии направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 06.04.2026 за исх. 03-04/12-3/588

2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа
*Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-
Экспресс» (годовая форма) и в отчете о нормативных правовых (локальных) актах по вопросам противодействия коррупции, принятых органами

власти в отчетном периоде (квартале)

2.1. Проведение анализа и своевременное приведение нормативных
правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции

апрель 2026 года По результатам анализа запланировано
приведение приказа Управления от
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в
соответствие с федеральным и региональным законодательством о
противодействии коррупции в пределах своей компетенции

01.08.2016 № 31 о/д «Об уведомлении
государственными гражданскими
служащими представителя нанимателя об
иной, оплачиваемой работе» в соответствии
с региональным законодательством о
противодействии коррупции в пределах
своей компетенции (издан приказ от
02.04.2026 № 16 о/д)

2.2. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных
правовых актов Чукотского автономного округа, нормативных
правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в
целях выявления коррупциогенных факторов и последующего
устранения таких факторов

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде антикоррупционная
экспертиза НПА не проводилась, ввиду
отсутствия оснований

2.4. Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами
исполнительной власти и органами местного самоуправления:

2.4.2. Направление информации о принятых органами исполнительной
власти и органами местного самоуправления о принятых
нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции
и (или) изменениях внесенных в такие акты в Управление по
профилактике коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа для включения в реестр

1 квартал 2026
года

Информация о принятых Управлением
нормативных правовых актах в сфере
противодействия коррупции и (или)
изменениях внесенных в такие акты в
Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа направлена
10.04.2026 за исх. № 03-04/12-3/629

2.6. Организация рассмотрения в соответствии с пунктом 2.1 статьи
6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной

Мероприятие не
проводилось

Вступившие в законную силу решения
судов, арбитражных судов о признании
недействительными ненормативных
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

практики по результатам вступивших в законную силу решений
судов, арбитражных судов о признании недействительными
ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий
(бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и
принятия мер по предупреждению и устранению причин
выявленных нарушений

правовых актов, незаконными решений и
действий (бездействия) Управления и их
должностных лиц не поступали

3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции
*Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-

Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции
и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия

коррупции от 17 декабря 2015 года

3.1. Организация профессионального развития гражданских государственных (муниципальных) служащих, работников в сфере
противодействия коррупции;
* Сведения, вносимые в данный подраздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС
«Мониторинг-К-Экспресс»

3.1.1. Участие государственных (муниципальных) служащих,
ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию
в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по
дополнительным профессиональным программам в области
противодействия коррупции

Направление сведений для обобщения в Управление по
профилактике коррупционных и иных правонарушениях Чукотского
автономного округа

1 квартал 2026
года

Сотрудники Управления в мероприятиях по
профессиональному развитию в области
противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным
профессиональным программам в области
противодействия коррупции, участия не
принимали
Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушениях Чукотского автономного
округа 10.04.2026 за исх. № 03-04/12-3/637
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

3.1.2. Участие лиц, впервые поступивших на государственную
(муниципальную) службу и замещающих должности, связанные с
соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по
профессиональному развитию в области противодействия
коррупции

04.03.2026 В отчетном периоде на государственную
гражданскую службу в Управление принят
1 человек, которому доведены положения
федерального и регионального
законодательства в сфере противодействия
коррупции, в том числе об ответственности
за коррупционные правонарушения под
роспись

3.1.3. Участие государственных (муниципальных) служащих, работников,
в должностные обязанности которых входит участие в проведении
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
(муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному
развитию в области противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным профессиональным программам в
области противодействия коррупции

1 квартал 2026
года

Государственные служащие, в должностные
обязанности которых входит участие в
проведении закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных
(муниципальных) нужд, в мероприятиях по
профессиональному развитию в области
противодействия коррупции, в том числе их
обучение по дополнительным
профессиональным программам в области
противодействия коррупции, участие не
принимали

3.3. Своевременная актуализация сведений, содержащихся в
документах, представленных при назначении на государственные
(муниципальные) должности и должности государственной
(муниципальной) службы

1 квартал 2026
года)

В отношении 2 служащих проводилась
актуализация сведений (рождение ребенка,
замена паспорта)

3.4. Осуществление проверки достоверности и полноты сведений (в
части, касающейся профилактики коррупционных
правонарушений), представленных гражданами при назначении на
государственные (муниципальные) должности, поступлении на
государственную (муниципальную) службу

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде 1 гражданином
представлены сведения при поступлении на
государственную службу, нарушений не
выявлено, проверка не назначалась.
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

Направление в Управление по профилактике коррупционных и
иных правонарушений Чукотского автономного округа информации
о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
* Вносимые сведения должны соответствовать сведениям,
представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-
Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по
выявленным нарушениям требований законодательства о
противодействии коррупции и сведениям, представленным в рамках
Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного
округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года

Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 10.04.2026 за исх. 03-04/12-3/637

4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-
Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции и
сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия
коррупции от 17 декабря 2015 года

4.1. Обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

4.1.1. Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах
обращения в целях склонения государственного (муниципального)
служащего к совершению коррупционных правонарушений

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде уведомления о фактах
обращения в целях склонения
государственных служащих Управления к
совершению коррупционных
правонарушений не поступали

4.1.2. Организации работы по рассмотрению уведомлений
государственных (муниципальных) служащих представителем
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде от 1 государственного
гражданского служащего поступило 2
уведомления о намерении выполнять иную



12

№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

Представление информации о результатах данной работы в
Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа

оплачиваемую работу

Информация о результатах данной работы
направлена в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа 10.04.2026
за исх. 03-04/12-3/360

4.1.3. Организация работы по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими государственные (муниципальные) должности,
государственными (муниципальными) служащими порядка участия
на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией, в случаях предусмотренных законодательством

1 квартал 2026
года

Лицами, замещающими государственные
должности участие на безвозмездной основе
в управлении некоммерческой
организацией, в случаях предусмотренных
законодательством, не принимали

4.1.4. Организация работы по обеспечению соблюдения
государственными служащими порядка участия на безвозмездной
основе в управлении коммерческой организацией, являющейся
организацией государственной корпорации, государственной
компании или публично-правовой компании, более 50 процентов
акций (долей) которой находится в собственности государственной
корпорации, государственной компании или публично-правовой
компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой
организации

1 квартал 2026
года

Государственные служащие участие на
безвозмездной основе в управлении
коммерческой организацией, являющейся
организацией государственной корпорации,
государственной компании или публично-
правовой компании, более 50 процентов
акций (долей) которой находится в
собственности государственной
корпорации, государственной компании или
публично-правовой компании, в качестве
члена коллегиального органа управления
этой организации, не принимали

4.1.5. Организация работы по обеспечению соблюдения запрета
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады),
хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской

1 квартал 2026
года

Все служащие Управления ознакомлены
под роспись с Перечнем, установленным
Постановлением Губернатора Чукотского
автономного округа.
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
финансовыми инструментами

Предложения об актуализации Перечня,
установленным Постановлением
Губернатора Чукотского автономного
округа, отсутствуют.
Нарушений отдельными категориями лиц
данного запрета и принятых мерах не
выявлено.

4.1.6. Организация работы по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими государственные (муниципальные) должности,
государственными (муниципальными) служащими порядка
сообщения о получении подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными командировками и другими
официальными мероприятиями, участие в которых связано с
исполнением ими служебных (должностных) обязанностей

1 квартал 2026
года

Уведомления от лиц, замещающих
государственные должности, о получении
подарка в связи с протокольными
мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными
мероприятиями, участие в которых связано
с исполнением ими служебных
(должностных) обязанностей, не поступали
Подарки на хранение не принимались.
Заявления о выкупе подарка в отчетном
периоде не поступали

4.1.7. Организация работы по обеспечению соблюдения
государственными (муниципальными) служащими порядка
принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград
иностранных государств, международных организаций,
политических партий, иных общественных объединений,
религиозных и других организаций, в случаях предусмотренных
законодательством

1 квартал 2026
года

Ходатайства о разрешении принять
почетные и специальные звания (кроме
научных), награды иностранных государств,
международных организаций, политических
партий, иных общественных объединений,
религиозных и других организаций, в
случаях предусмотренных
законодательством, не поступали
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

4.1.8. Проведение анализа сведений о соблюдении лицами, замещающими
государственные (муниципальные) должности, государственными
(муниципальными) служащими требований к служебному
поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов и соблюдении установленных для них запретов,
ограничений и обязанностей

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде проведен анализ
сведений в отношении 1 служащего,
нарушений не установлено

4.1.9. Осуществление проверки соблюдения лицами, замещающими
государственные (муниципальные) должности, государственными
(муниципальными) служащими ограничений и запретов,
требований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, исполнения ими обязанностей, установленных
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и другими федеральными законами

Направление в Управление по профилактике коррупционных и
иных правонарушений Чукотского автономного округа информации
о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок

1 квартал 2026
года

Проверки соблюдения государственными
служащими ограничений и запретов,
требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным законом от 25
декабря 2008 года №273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и другими
федеральными законами не проводились

Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 06.04.2026 за исх. № 03-04/12-3/588

4.2. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

4.2.1. Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках,
представляемых гражданами при назначении на государственные
должности, должности государственной (муниципальной) службы
об их родственниках и свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов

1 квартал 2026
года

Анализ сведений, содержащихся в анкетах,
справках, представляемых гражданами при
назначении должности государственной
службы об их родственниках и
свойственниках в целях выявления
возможного конфликта интересов проведен
в отношении 1 служащего, нарушений не

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_495137/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_495137/
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

установлено.

4.2.2. Проведение анализа личных дел, иных документов лиц,
замещающих государственные должности, должности
государственной (муниципальной) службы на предмет выявления
конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение
данных о прошлых местах работы, данных о родственниках,
местах их работы

20.03.2026 В отношении 3 служащих проведен анализ
личных дел, иных документов на предмет
выявления конфликта интересов,
включающий в себя, в том числе, изучение
данных о прошлых местах работы, данных о
родственниках, местах их работы,
нарушений не установлено

4.2.3. Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц,
замещающих государственные (муниципальные) должности,
государственных (муниципальных) служащими о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию
такого конфликта и применению мер ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации

Представление сведений о результатах данной работы в
Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа и
соответствующих материалов

1 квартал 2026
года

Уведомления от государственных
служащих о возникновении личной
заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту
интересов, не поступали.

Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 10.04.2026 за исх. № 03-04/12-3/637

4.2.4. Проведение систематической работы по оценке (корректировке)
коррупционных рисков, возникающих при реализации
государственных (муниципальных) функций органами
исполнительной власти и органами местного самоуправления, в

1 квартал 2026
года

В связи с тем, что должности в штатном
расписании изменялись, мероприятия не
проводились
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

соответствии с Методическими рекомендациями Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации

4.3.1. Совершенствование работы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:

4.3.2. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, лицами, в чьи
обязанности входит представление таких сведений

1 квартал 2026
года

В отношении 1 служащего проведен анализ
сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах
имущественного характера, нарушений не
установлено.

4.3.3. Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, представляемых гражданами при назначении на
государственные (муниципальные) должности, претендующими на
замещение должностей государственной (муниципальной) службы,
и лицами, замещающими такие должности, руководителями
государственных (муниципальных) учреждений и предприятий,
подведомственных органам исполнительной власти (органам
местного самоуправления)

Направление в Управление по профилактике коррупционных и
иных правонарушений Чукотского автономного округа
информации о назначенных (законченных) проверках, результатов
проверок

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились ввиду
отсутствия оснований

Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 10.04.2026 № за исх. № 03-04/12-
3/637
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

4.3.4. Проведение работы по актуализации перечня должностей
государственной (муниципальной) в органах исполнительной
власти органах местного самоуправления, исполнение
должностных обязанностей по которым связано с коррупционными
рисками

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде актуализация сведений
не проводилась

4.4. Осуществление контроля за соответствием расходов лиц,
замещающих государственные (муниципальные) должности,
должности государственной (муниципальной) службы, а также
расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

4.4.1. Направление в Управление по профилактике коррупционных и
иных правонарушений Чукотского автономного округа
информации о наличии оснований для принятия решения об
осуществлении контроля за расходами в соответствии с
Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за
расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в
отношении лиц, замещающих должности государственной
гражданской службы Чукотского автономного округа,
муниципальной службы, осуществление полномочий по которым
влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера,
предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

1 квартал 2026
года

Информация в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа не
направлялась

4.5. Организация работы по соблюдению гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы,
ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

4.5.1. Рассмотрение соответствующей комиссией по служебному
поведению и урегулированию конфликта интересов обращения
гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового
договора должности в организации и (или) на выполнение в данной
организации работ (оказание данной организации услуг) на
условиях гражданско-правового договора, если отдельные
функции государственного, муниципального (административного)
управления данной организацией входили в его должностные
(служебные) обязанности при замещении им должности
государственной (муниципальной) службы

1 квартал 2026
года

Обращения бывших служащих в отчетном
периоде не поступали

4.5.2. Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином,
замещавшим должность государственной (муниципальной)
службы, ограничений при заключении им после увольнения с
государственной (муниципальной) службы трудового договора и
(или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами

Направление информации о результатах анализа в Управление по
профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского
автономного округа

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде поступило 1
уведомление из организации о
трудоустройстве бывшего служащего,
нарушений не установлено

Информация о результатах анализа
направлена в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
Чукотского автономного округа 06.04.2026
за исх. 03-04/12-3/588

4.5.3. Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими
должности государственной (муниципальной) службы, ограничений
при заключении ими после увольнения с государственной
(муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-
правового договора в случаях, предусмотренных федеральными
законами

1 квартал 2026
года

В отчетном периоде проверки соблюдения
гражданами, замещавшими должности
государственной службы, ограничений при
заключении ими после увольнения с
государственной службы трудового
договора и (или) гражданско-правового
договора в случаях, предусмотренных
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного округа информации о
назначенных (законченных) проверках, результатов проверок

федеральными законами не проводились
Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 10.04.2026 за исх. № 03-04/12-3/637

4.6. Организация работы по устранению нарушений законодательства о
противодействии коррупции, выявленных контрольно-надзорными
органами, и принятию мер к недопущению коррупционных
проявлений

Представление в Управление по профилактике коррупционных и
иных правонарушений Чукотского автономного округа
информации, касающейся событий, признаков и фактов
коррупционных правонарушений, информации о проверках и
процессуальных действиях, проводимых правоохранительными
органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и
предварительного следствия на нарушения законодательства
Российской Федерации о противодействии коррупции

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

Информация направлена в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа 10.04.2026 за исх. 03-04/12-3/628

5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

5.1. Организация правового и антикоррупционного просвещении государственных (муниципальных) служащих, работников:

5.1.1. Доведение до лиц, впервые поступивших на государственную
(муниципальную) службу, информации об ограничениях и запретах,
требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от
25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и
другими федеральными законами, а также об ответственности за их
нарушение (неисполнение)

1 квартал 2026
года

1 вновь принятый служащий ознакомлен
под роспись об ограничениях и запретах,
требованиях о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов,
обязанностях, установленных Федеральным
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» и другими
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

федеральными законами, а также об
ответственности за их нарушение
(неисполнение)

5.1.2. Доведение до гражданских (муниципальных) служащих,
руководителей подведомственных организаций информации о
запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях
противодействия коррупции и об ответственности за совершение
коррупционных правонарушений

1 квартал 2026
года

На заседании Комиссии до гражданских
служащих доведены изменения
федерального и регионального
законодательства в сфере противодействия
коррупции

5.1.3. Доведение до сведения государственных (муниципальных)
служащих положений кодекса этики и служебного поведения
государственных гражданских (муниципальных) служащих

Дата проведения
мероприятия

Указывается:
- форма, тематика мероприятия.

5.1.4. Оказание государственным (муниципальным) служащим
консультативной помощи по вопросам, связанным с применением
на практике требований законодательства о противодействии
коррупции

1 квартал 2026
года

С 2 государственными служащими
проведены консультации по вопросам,
связанным с применением на практике
требований законодательства о
противодействии коррупции на темы:
заполнение справки о доходах, расходах и
обязательствах имущественного характера в
условиях превышения стоимости
имущества, превышающего доходы за
последние 3 года и запреты, ограничения и
обязанности, установленные в целях
противодействия коррупции и об
ответственности за совершение
коррупционных правонарушений

5.1.5. Проведение контроля знаний государственных (муниципальных)
служащих в области законодательства Российской Федерации о

1 квартал 2026
года

Мероприятие не проводилось,
запланировано на апрель текущего года
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

противодействии коррупции

5.1.6. Оформление и поддержание в актуальном состоянии
информационных стендов, иных наглядных форм представления
информации антикоррупционного содержания

1 квартал 2026
года

Материалы (памятки, брошюры, буклеты,
листовки,) в отчетном периоде не
подготавливались ;
Наглядная агитация (листовки в количестве
не менее 3-х штук, рисунки в количестве не
менее 2-х штук) на антикоррупционную
тематику размещены на информационных
стендах Управления и судебных участков
мировых судей округа, а также ГКУ
«Государственное юридическое бюро и
государственный архив Чукотского
автономного округа»
Находятся в актуальном состоянии

5.2. Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации
о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

5.2.1. Организация и проведение мероприятий, приуроченных к
Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с
последующим опубликованием информации об их проведении на
официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах,
региональных средствах массовой информации

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

5.2.2. Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по
вопросам противодействия коррупции, с опубликованием
анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных
цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой
информации

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

5.2.3. Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки
уровня коррупции в деятельности органов исполнительной власти,
органов местного самоуправления и эффективности принимаемых
мер, с последующим опубликованием результатов опроса на
официальных сайтах

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились
На официальном сайте Управления
размещена публикация для опроса жителей
округа об эффективности
антикоррупционной работы
(https://udms87.ru/spravochnaya-
informatsiya/novosti /anketirovanie-po-
voprosu-effektivnosti-antikorruptsionnoj-
raboty-v-chukotskom-avtonomnom-okruge)

5.2.5. Обеспечение размещения актуальной информации об
антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие
коррупции» на официальных сайтах органов исполнительной
власти, органов местного самоуправления, подведомственных
организаций с учетом требований Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации, установленных
приказом от 7 октября 2013 года № 530н

1 квартал 2026
года

Информирование о мероприятиях по
профилактике коррупционных и иных
нарушений осуществляется посредством
размещения информации на официальном
сайте в сети «Интернет» на странице
Управления в разделе «Противодействие
коррупции» (проведение заседания
Комиссии, отчет об исполнении Плана
мероприятий, издание приказа и т.д.)
Размещенная в данном разделе информация
поддерживается в актуальном состоянии

5.3. Взаимодействие со средствами массовой информации
по информированию населения и общественности округа о
деятельности органов исполнительной власти, органов местного
самоуправления в области противодействия коррупции в том
числе, оказание им содействия в освещении принимаемых
антикоррупционных мер

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

5.4. Рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о
фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на

1 квартал 2026
года

Жалобы и обращения граждан и
юридических лиц о фактах коррупционных
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п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия» проявлений не поступали

5.4.1. Проведение анализа эффективности работы в органах
исполнительной власти и органах местного самоуправления с
обращениями граждан

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

6. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

6.2. Взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями:

6.2.1. Направление запросов при осуществлении антикоррупционных
проверок

1 квартал 2026
года

Запросы не направлялись

6.2.2. Осуществление взаимодействия в рамках заключенных соглашений 1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

6.2.3. В случае поступления уведомлений представителю нанимателя о
фактах обращения в целях склонения государственных
(муниципальных) служащих к совершению коррупционных
правонарушений

1 квартал 2026
года

Уведомления не поступали

6.2.4. При поступлении информации от граждан и организаций о фактах
коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц
органов исполнительной власти и органов местного
самоуправления, а также подведомственных организаций

1 квартал 2026
года

Обращения не поступали

6.3. Взаимодействие с органами прокуратуры:

6.3.1. по вопросам приведения законодательства Чукотского
автономного округа в соответствие с федеральным
законодательством, а также по вопросам проведения правовой и
антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились
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п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

правовых актов

6.3.2. по вопросам профилактики и выявления коррупционных
правонарушений

1 квартал 2026
года

Обращения не поступали

6.3.4. по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные
иностранные организации и уполномоченные органы иностранных
государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения
запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года
№ 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться
иностранными финансовыми инструментами»

1 квартал 2026
года

Запросы не направлялись

6.3.5. по вопросам представления информации в рамках заключённого
Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского
автономного округа в области противодействия коррупции

1 квартал 2026
года

Информация в Управление по профилактике
коррупционных и иных правонарушений
направлена 06.04.2026 за исх. № 03-04/12-
3/588

6.4. Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского автономного округа:

6.4.1. по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы
проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного
округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт
окружного бюджета

1 квартал 2026
года

Проекты НПА на экспертизу не
направлялись

6.4.2. по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке
целевого и эффективного использования средств окружного
бюджета

1 квартал 2026
года

Проекты НПА на экспертизу не
направлялись
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мероприятия
Содержание
мероприятия

6.5. Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному
округу, в том числе:

6.5.2. по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского
автономного округа для проведения юридической экспертизы и
включения в федеральный регистр

1 квартал 2026
года

НПА не направлялись

7. Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности

7.1. Проведение анализа регламентации исполнения предоставления
гражданам и организациям государственных (муниципальных)
услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27
июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления
государственных и муниципальных услуг»

1 квартал 2026
года

Управлением гражданам и организациям
государственные (муниципальные) услуги
не оказываются

7.2. Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при
реализации национальных и региональных проектов (программ), с
последующей выработкой мер совершенствованию механизмов
профилактики коррупции в данной сфере

1 квартал 2026
года

Управлением национальные и
региональные проекты (программы) не
реализуются

7.3. Проведение анализа коррупционных рисков при принятии решения
о предоставлении бюджетных средств главными распорядителями
средств окружного бюджета подведомственным им получателям
средств окружного бюджета

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

7.4. Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении
закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных
или муниципальных нужд, при использовании бюджетных средств
и государственного имущества

12.01.2026 Сотрудниками отдела материально-
технического обеспечения представлены
декларации о возможной личной
заинтересованности

7.5. Проведение плановых проверок соблюдения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились
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п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

содержащих нормы трудового права, в подведомственных
организациях

7.6 Подготовка методических материалов по вопросам
противодействия коррупции в профильной сфере деятельности

1 квартал 2026
года

Мероприятия не проводились

7.7. В следующих строках необходимо указывать мероприятия по
противодействию коррупции в профильной сфере деятельности,
проведенные в рамках своего антикоррупционного плана

29.12.2025

30.12.2025

26.01.2026

17.02.2026
04.03.2026

Приказом № 41-од утвержден План
мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции на 2026-2029
годы в ГКУ «Государственное юридическое
бюро и государственный архив Чукотского
автономного округа»
Приказом № 98 о/д утвержден План
мероприятий по профилактике и
противодействию коррупции на 2026-2029
годы, мероприятия которого перекликаются
с Программой профилактики и
противодействия коррупции в регионе на
2026-2029 годы
Направление информации о выполнении
протокольных решений, поручений
председателя Комиссии в Управление по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Чукотского автономного
округа
Заседание Комиссии
Проведение анализа сведений,
содержащихся в анкете, справке,
представленной гражданином при
назначении должность государственной
службы
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№
п/п Наименование мероприятия Дата реализации

мероприятия
Содержание
мероприятия

20.03.2026
30.03.2026

09.04.2026

Проведение анализа личных дел, иных
документов лиц, замещающих должности
государственной службы
Проведение анализа справки ГГС о доходах,
расходах и обязательствах имущественного
характера
Рассмотрение результатов исполнения
Плана Управления на 2026-2029 годы
рассмотрены на рабочем совещании при
начальнике Управления


